Area de Gestion
Institucional




Modificacion de la Estructura Organica

Mediante la Resolucion N®2.103 del 26 de junio de 2020, se modifico la Estructura
Organica. Algunas unidades gue conforman esta estructura:

- Unidad de Litigios y Estudios. Vinculacién con el Medio:

- Unidad de Fiscalia. - Departamento de Coordinacion v
v'Dependiente de Secretaria General: Vinculacién Estratégica.

- Unidad de Transparencia. - Unidad de Estudios e Instrumentos.
v Dependiente de la Vicerrectoria de v Dependientes de Prorrectoria:

Pnstgrac_lﬂ: o - Unidad de Gestion de Proyectos.
- Unidad de  Coordinacion - Departamento de Tecnologias de la
Curricular. Informacian.
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Autoevaluacion Institucional

Se trabajo intensamente en
difundir los principales resultados
: del proceso de Autoevaluacion
STRIIESCY TELLACEY para informar a la comunidad
T universitaria, en colaboracidén con
la Direccion de Comunicaciones.
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perspectivas, buscando incluir la

Gomie de Lot de Comité de

- St 1\ ayor diversidad posible en esta
instancia.

Fuente: Presentacion resultados Autoevaluacion. T =
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Gestion de Infraestructura y Equipamiento

v" Para fines de 2019 y mediados del 2020
la Universidad reporta mas de 23.994 m?
en infraestructura, debido a Ia
construccion de los edificios para la
Facultad de Administracion y Economia, y
la Facultad de Ingenieria.

v" Se ha avanzado en la creacion e

implementacion de un Programa de
Inversion.



Modernizacion de la Gestion

Se  han implementado cuatro nuevas
plataformas que apoyan la gestion institucional:

v" Plataforma para Gestion de Proyectos vy Se ha puesto en marcha el
Recursos Propios de las Unidades Proyecto de Virtualizacion
Académicas. Institucional (PVI), el que

v Plataforma PEIl 2020 — 2030. permitira mejores herramientas

. , para el desarrollo de la

v Plataforma de Aseguramiento de la Calidad. : .

. | docencia online, generando
< P[atafmrma alsiema dEf _ indmar:%nres una Politica de Virtualizacion vy
Estratégicos (SIE), Sistema oficial de Registro, una Unidad especifica para ello.

Memoria v Aprendizaje  Institucional
(SIRMAI) que cuenta con el SIAC en base a
un desarrollo propio de la Universidad.



sestion de Recursos Financieros

Se opera dentro de los contextos Relacion Ingresos vs Gastos
planificados en los presupuestos anuales AR 109,107 245

que aseguran la sostenibilidad desde una 11”

perspectiva funcional al desarrollo de la u

institucion, realizandose auditorias PR

internas y externas, y  reportando 105 000,000 104.946.193
informes periodicos. 104 000.000

Se ha avanzado en un Manual de Gestién S

de Proyectos que se encuentra en estado e TR —
preliminar. Ingresos{en™S)  Gastos (en MS)

Fuente: Presentacion resultados Autosvaluacion
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Gestion de Recursos Humanos

En enero 2020, se realizo la internalizacion del Personal de Aseo (130), que continuo
meses despues con el Personal de Jardines (73).

En enero 2020 se llevo a cabo un proceso de regularizacion contractual del personal a
Honorarios (122), principalmente asociado a presupuesto corriente y con funciones de
caracter permanente. Esta accidn esta relacionada con dar cumplimiento al Art. 48 de
la Ley 21.094,

En Inclusion se realizd, el Primer Levantamiento de informacion sobre Discapacidad
para funcionarias y funcionarios, donde se obtuvo el 25,3% de participacion a nivel
institucional.

Se ha impulsado la capacitacion y perfeccionamiento en el personal de la Universidad,
capacitando a un total de 715 funcionarios(as), de los{as) cuales 507 (71%) pertenecen
al Estamento Administrativo, v 208 (259%) se distribuyen entre Académicos(as) v
Profesores(as) por Hora de Clases.



Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional

v Acreditacion de Pregrado, existen carreras de acreditacion obligatorias, de las que

actualmente llevan a cabo instancias de autoevaluacion. En relacion a la
acreditacion de las demas carreras de Pregrado, se ha facilitado el espacio de la
autoevaluacion por medio del Sistema de Aseguramiento de Calidad vy su
Plataforma de Autoevaluacion, el total de carreras que finalizaron efectivamente su
Proceso de Autoevaluacion con su respectivo Plan de Mejoramiento fueron 28,

Para |la Acreditacion de Postgrado, en este periodo se ha trabajado en 14 Procesos

de Autoevaluacion y presentacion a Acreditacion ante CNA durante el segundo
semestre 2019, y 7 procesos en el primer semestre 2020,



Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional

CONSEJO DE LA CALIDAD
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Certificacion 1ISO 9001:2015

v" Durante el afio reportado se trabajo en la preparacién e implementacion de |a
certificacion bajo la Norma ISO 9001:2015 de los Procesos Misionales, Gestidn
Institucional, Investigacion, Pregrado, Postgrado, Vinculacion con el Medio, v el
Proceso de Apoyo al Estudiante.

v' En noviembre se informd la certificaciéon por parte de la empresa externa
responsable, transformando a la Usach en la primera Universidad del pais en contar
con sus Procesos Misionales certificados.
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Comunicaciones, d

==

ifusion y medios

Se genero un crecimiento de
notas gestionadas publicadas
en medios externos de 8%,
destacando el indice de
notas televisivas gque crecio
en un 24%, al comparar

meses de agosto 2019 vy
2020.

e 7870 suscriplores

El 31 de agosto de 2019
la plataforma audiovisual
exhibia 94 videos v
alrededor de 2 mil
suscriptores/as.

Universidad de Santiago de Chile

SUSCHRIBIRSE

El 31 de agosto de 2020 el
canal de YouTube supero
los 450 videos y los 7 mil
suscriptores, alcanzando
mas de un millon de
visualizaciones en total.
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Comunicaciones, difusion y medios

v" Se logro la adjudicacion definitiva de la concesion digital sefial 50.1 para el canal
STGO TV, por 20 afios para la Universidad de Santiago de Chile.

v" La Radio Usach ha seguido innovando vy mejorando su apuesta informativa y de
vinculacion con el medio.

Las personas que se En el trimestre junio Desde el 16 de marzo de
conectaban a septiembre se alcanzan 2020 hasta el mes de
www.radiousach.cl los 101.347 auditores. La agosto de 2020,
alcanzaron los 79.397, Radio Usach tiene participaron 266
llegando a un pico de diariamente 12 horas 30 académicos y académicas
146.665 (7 de agosto). minutos de programacion de la Universidad en los
en vivo. distintos programas de

Radio Usach.
EM T e ] : 18




Avances en el proceso de Estatuto Organico (EEOQ)

v

< S

El 17 de abril de 2019, se eligieron mediante votacién los integrantes del Comité Triestamental de
Estatuto Organico (CTEQ), conformado por 19 académicas/os, 7 estudiantes, 3 funcionariasf/os y 1
profesor por hora.

El CTEQ establecid mecanismos de difusion y promocion de la participacion y generacion de
propuestas de un nuevo Estatuto Organico.

Se recepcionaron en una plataforma informatica las propuestas de modificacion de EEQOQ ingresadas
por la comunidad.

El Consejo Académico aprobod una nueva reprogramacion del cronograma de trabajo v modalidad de
votacion en linea, para adecuarse a la realidad pals.

El CTEO sistematizacién las propuestas, entregando dicho insumo junto con documento de
trazabilidad al Consejo Academico.

Consejo Académico aprueba los votos a plebiscitar, asi como los contenidos que pasan directo al
nuevo EEOC, aguellos gue seragn materia de reglamento, entre otros y convoca a Plebiscito.
Plebiscito: 21y 22 de enero del 2021, y se desarrolla la segunda vuelta: 12 de marzo de 2021.
Actualmente nos encontramos en la etapa 14, correspondiente al estudio de técnica legislativa del
texto aprobado en el plebiscito, y presentacion de estudio juridico sobre el proyecto de Estatuto
Organico ante el Consejo Academico. : =
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Otras acciones relevantes en el periodo

Se ha creado una Guia para una Docencia Universitaria con enfoque de Género.

Se han coordinado iniciativas de formacion en Género y Diversidad, como el curso
SEMNCE virtual sobre disefic de una asignatura aplicando la perspectiva de genero
realizada en articulacion con UNIE-VRA vy |la propuesta de curso Género, Educacion y
Ciudadania, en articulacion con la Universidad Abierta de Recoleta.

Se ha trabajado en la difusion, sensibilizacion vy capacitacion, por medio de la
campafia #UsachSinViolencia.

Apoyo psicojuridico, se ha trabajado en el ingreso de casos (primera acogida), se
han desarrollado sesiones de acompafiamiento (orientacion, contencion e
intervencion en crisis), derivaciones (a redes internas y externas) y se han
establecido 8 denuncias ingresadas a traves de la DGDE.



Otras acciones relevantes en el periodo

La Universidad gestiona y garantiza la continuidad de estudios de los/las estudiantes de
la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, UNICYT, reiniciando su proceso
formativo en marzo 20189.

Se ha mantenido |la administracion delegada de 5 Liceos tanto en Santiago como en
regiones.

Se ha creado la primera Escuela de Migrantes, para gue las personas regularicen sus
estudios v obtengan sus licencias de educacion media.

Se prosigue con el compromiso asumido el afio 2016, establecido en la Ley 20.910, que
permitio la creacion de 15 Centros de Formacion Tecnica (CFT) estatales a lo largo de su
territorio. El primer CFT de |la Region Metropolitana ubicado en la comuna de Pefialolén,
tiene su disefio a cargo de la Universidad en lo institucional, académico e infraestructura.

Segundo semestre 2020, se dispuso de un “Comité Campus Seguro Covid 19", que
elaboro v un plan operativo con criterios para el desconfinamiento de la comunidad

universitaria. _—
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