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LLAMADO A CONCURSO 
 

CONTRATACIÓN 
(Profesional Diseñador o 

Diseñadora Gráfico) 
USA2256 /USACH 

 
El Departamento de Desarrollo de Personas, llama a participar del proceso de selección externo para proveer la función de 
Diseñado o Diseñadora Gráfica, en calidad de Honorarios por un plazo de 4 meses, para desempeñarse en la Dirección de 
Desarrollo Institucional de la Universidad de Santiago de Chile. La modalidad de trabajo será no presencial con reuniones 
presenciales semanales. El desarrollo de las funciones corresponderá realizarlas con el equipo computacional propio, así 
como con los programas requeridos. 
 
Inicio de funciones 8 de julio de 2024. 
Remuneración líquida $1.211.000 
 
 

1. REQUISITOS GENERALES: 
  

Título Profesional de diseño gráfico o equivalente otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido 
por el Estado, o grado académico otorgado por una Universidad reconocida por el Estado. 
 
Se requiere acreditar dos años de experiencia en funciones similares. 

 
Requisitos excluyentes: 

 Título Profesional de diseño gráfico o equivalente otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
reconocido por el Estado, o grado académico otorgado por una Universidad reconocida por el Estado. 

 Conocimientos en Photoshop, Ilustrator o similares. 

 Lenguajes de programación orientado a plataforma web. Conocimiento de HTML y lenguaje CSS. 
 

Deseables cursos y/o experiencia en:  

 Branding. 

 Conocimiento de conceptos de visualización de datos y uso de gráficos. 

 Experiencia en diseño web e interfaz de usuarios. 

 Experiencia en Instituciones de Educación Superior. 
 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO 
 
Proponer y efectuar el diseño y producción de la imagen, iconografía y gráficos de una plataforma de visualización 
de datos, aplicando herramientas tecnológicas de comunicación visual. 

 
Tareas principales del puesto: 

 Efectuar el diseño de interfaz de usuario de una plataforma de datos. 

 Crear elementos gráficos que formarán parte del sitio web. 

 Diseñar iconografía y logotipos de la plataforma de datos. 

 Proponer soluciones a problemas de orden conceptual y visual, traduciendo ideas a imágenes. 

 Realizar cualquier actividad de índole similar a las anteriores que su jefatura le requiera. 
 

 
 

3. COMPETENCIAS REQUERIDAS: 
 

 Comunicarse claramente, de manera escrita y oral. 

 Proactividad para solicitar retroalimentación. 
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 Capacidad de resolución de problemas que surjan en la ejecución del proyecto. 

 Capacidad de trabajar de manera independiente, bajo presión y de interactuar en un ambiente con un 
equipo multidisciplinario. 
 

 
4. DIFUSIÓN 

 
La difusión oficial se hará a través del sitio Trabajando.com y en la página de la Universidad: 
https://www.usach.cl/procesos-seleccion  

 
5. POSTULACIÓN 

 
La postulación se realizará sólo a través del sitio Trabajando.com, en el siguiente link:   
 https://usach.trabajando.cl/trabajo/5716361-profesional-diseñador-o-diseñadora-gráfico 
 
Para mayor información escribir a: nicole.droguett@usach.cl 

 
 

6. DOCUMENTOS DE POSTULACIÓN 
 

Para postular el interesado deberá adjuntar los siguientes antecedentes:  
 

 Curriculum vitae actualizado en la plataforma Trabajando.com  

 Copia del certificado de título  

 Certificado de antecedentes para fines especiales  

 Certificados de Título y grado académico (apostillado en caso de extranjero)  

 Copia Cédula de Identidad (en caso de extranjeros deben contar permanencia definitiva)  

 Certificados de capacitaciones y otros. 
 
Las postulaciones se extenderán desde el 20 hasta el 28 de junio.  
 
No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las postulaciones que no contengan todos los 
antecedentes solicitados y/o no respondan las preguntas publicadas serán excluidas inapelablemente del proceso 
de selección. Se informará solo a aquellas personas cuya postulación cumpla con las bases administrativas y pasen 
a proceso de evaluación.  
 
Este proceso de contratación es de exclusiva responsabilidad del Proyect USA2256, por lo cual toda comunicación 
deberá realizarse sólo con el equipo correspondiente a este convenio. El equipo responsable comunicará los 
resultados de cada etapa única y exclusivamente a quienes hayan superado la etapa respectiva, no existiendo la 
obligación de comunicar los resultados de cada etapa a todos los participantes o postulantes al presente proceso. 
 
El equipo a cargo del proceso de contratación se reserva el derecho de modificar los plazos por causa justificada, 
sean estas razones de buen servicio, cuando se estime necesario para dar cumplimiento cabal a los objetivos de cada 
etapa, y especialmente si concurre caso fortuito o fuerza mayor. La modificación de las fechas será comunicada.  

 
7. PROCESO DE SELECCIÓN 

 
La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar al postulante que estime más idóneo(a), o 
declarar desierto el concurso sin expresión de causa.  
 
Los postulantes que se incorporan a los procesos, aceptan someterse a todos los sistemas de evaluación, calificación 
e instrumentos que se estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado. 
Cualquier costo en el que incurra el postulante es de su exclusivo cargo.  

 
Plazos: 

 

https://www.usach.cl/procesos-seleccion
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8. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 
 

El/la candidata(a) que resulte seleccionado(a), será contratado(a) a honorarios financiado con recursos del 
proyecto USA2256, durante un período de 4 meses. 

 
Nota: La fecha de inicio del contrato está sujeto a la entrega de todos los antecedentes completos en el 
Departamento de Coordinación Institucional, la actividad sólo puede comenzar una vez que se de validación a los 
antecedentes.  


